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EKOSYSTEMOWYCH NA TERENACH LESNYCH W OBREBIE METROPOLII WARSZAWSKIEJ I W IEDENSKIEJ”

Miejsce pracy: Zaklad Geomatyki IBL
w Sekocinie Starym

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

W chwili rozpoczgcia realizacji zadan w projekcie Kandydat spetnia jedno z ponizszych

kryteriow kwalifikujacych:

— jest studentem studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych drugiego stopnia,
realizowanych w uczelniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— jest studentem co najmniej czwartego roku studidow stacjonarnych lub
niestacjonarnych jednolitych studiow magisterskich realizowanych w uczelniach
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— jest doktorantem, uczestnikiem studiow doktoranckich prowadzonych przez
uprawniong jednostke organizacyjng uczelni, instytut naukowy Polskiej Akademii
Nauk, instytut badawczy lub migdzynarodowy instytut naukowy dziatajacy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej utworzony na podstawie odrebnych
przepisow,

— jest uczestnikiem seminarium doktorskiego i pracuje nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej,

Realizacja lub ukonczenie studiow jednolitych magisterskich/studiow II stopnia na

kierunku: statystyka, geoinformacja, geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna,

teledetekcja i fotogrametria.

Wiedza oraz znajomos$¢ metod przetwarzania danych przestrzennych, programowania

(Python, R);

Wiedza z zakresu modelowania statystycznego bedzie dodatkowym atutem;

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym swobodne

komunikowanie si¢ oraz samodzielne przygotowywanie manuskryptow.

Komunikatywnos¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole.

OFERUJEMY

Prace w interdyscyplinarnym zespole badawczym,;

Ciekawy projekt na styku geoinformacji, lesnictwa, gospodarki przestrzenne;,
Mozliwosci rozwoju osobistego 1 zawodowego,

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej (od 1 grudnia 2023 r.),
Stypendium naukowe/doktoranckie: 5000 zt brutto,



1. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. List motywacyjny;
2. Odpis dyplomu ukonczenia studiow magisterskich i zaswiadczenie realizacji studiow
doktoranckich lub zaswiadczenie o realizacji drugiego stopnia studidow;

V. DODATKOWE DOKUMENTY (FAKULTATYWNE)

1. Zyciorys naukowy z wykazem publikacji, prezentacji konferencyjnych, opisem wiedzy
metodycznej oraz innych osiggniec;

2. Listy polecajace poswiadczajace posiadanie umiejetnosci, niezbednych przy realizacji

projektu;

Dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych;

4. Inne dokumenty, ktore wg Kandydata sg istotne przy rozpatrzeniu jego Kandydatury;

w

V. DOKUMENTY NALEZY SKEADAC W TERMINIE DO DNIA 20 LISTOPADA 2023 R. NA
ADRES:

Matgorzata Brzozowska, Instytutu Badawczego Lesnictwa, ul. Braci Lesnej 3, 05-090

Raszyn lub e-mailem na adres: M.Brzozowska@ibles.waw.pl

Ewentualne pytania dotyczace projektu prosimy kierowaé¢ do kierownika projektu: dr in.

Mariusza Ciesielskiego e-mail: m.ciesielski@ibles.waw.pl

VI. ROZSTRZYGNIECIE NABORU
Rozmowy z Kandydatami odbedg si¢ w terminie 21-23 listopada 2023 r.
Rozstrzygnigcie naboru planowane jest na 24 listopada 2023 .

Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawcg Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Jezeli cheesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgodg: ,,Zgadzam si¢ na
przetwarzanie przez Instytut Badawczy Lesnictwa danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celow przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgode, kontaktujac si¢ z nami pod adresem: iod@ibles.waw.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdétowych (wedtug wymogoéw ogloszenia),
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostale dane
osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/e§ wysytajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzac
Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktorych przetwarzanie
wyrazite$ zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres
rekrutacji, a gdy wyrazilas/es zgod¢ na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do konca br. Ponadto Twoje dane
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osobowe mozemy przechowywac dla celow ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji przez okres 10 lat.

Twoje dane osobowe mozemy przekazaé¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systeméw do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.



