ZATWIERDZAM
Statut Instytutu Badawczego Le$nictwa

Warszawa, dnia

9, 08, 202r

STATUT
Instytutu Badawczego Lesnictwa

Rozdziat [
Przepisy ogolne

§1.

Instytut Badawczy Le$nictwa, zwany dalej ,.Instytutem”, powotany w 1930 roku,

dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz.
498). zwanej dalej ,,ustawg™;
2) niniejszego statutu.
§ 2.
1. Siedzibg Instytutu jest Sekocin Stary.
2. Instytut dziala na obszarze calego kraju oraz wspolpracuje na forum
migdzynarodowym na podstawie wlasciwych przepisow.
3. Instytut moze uzywac skroconej nazwy L IBL”.
4. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.
5. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister whasciwy do spraw srodowiska.
6. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczgci z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i napisem w otoku: Instytut Badawczy Lesnictwa.

7. Symbolami Instytutu sa jego sztandar iznak graficzny, ktorych wzory zawierajg

zalaezniki nr 11 2 do statutu.



Rozdziat 11

Przedmiot i zakres dzialania

53,

Przedmiotem dziatania Instytutu jest wykonywanie, na zasadzie non profif; zadan

okreslonych w ustawie w zakresie nauk biologicznych, lesnych i rolniczych,

a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w celu:

2)

3)

4)
5)
6)

a)

b)

lepszego poznania zjawisk i procesoéw ksztaltujacych stan, trwalos¢ i rozwdj lasow
oraz ich wzajemnych powiazan =z otaczajacym $rodowiskiem przyrodniczym,
spotecznym i gospodarczym,
okreslenia metod wszechstronnego izréownowazonego wykorzystania zasobow
lesnych i ich ochrony,
trwatego zachowania iwzbogacania laséw dla nalezytego zaspokojenia potrzeb
cywilizacyjnych obecnych i1 przysztych pokolen;
tworzenie naukowych podstaw iinicjowanie racjonalnych form trwalej
1 zrownowazone] gospodarki lesnej dla wszystkich kategorii wlasnosci lesnej;
przystosowywanie wynikéw badan naukowych iprac rozwojowych do potrzeb
praktyki;
upowszechnianie wynikow badan i prac rozwojowych;
wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
dokonywanie analiz i ocen wspomagajacych ksztaltowanie i realizacje¢ polityki lesnej

panstwa i programow rozwoju lesnictwa,
§ 4.

1. Zakres dziatania Instytutu obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych dotyczacych:

a)
b)

¢)

d)

biologii i ekologii zbiorowisk lesnych oraz wlasciwosci srodowisk i siedlisk lesnych,

stanu, zachowania i1 rozwoju zasobow le$nych oraz ksztaltowania ich zdolnosci do

pelnienia réznorodnych funkcji,

abiotycznych, biotycznych i antropogenicznych czynnikow wplywajacych na stan
lasu oraz monitoringu $rodowiska lesnego,

stabilnosci i produktywnosci ekosystemow lesnych,

zrownowazonego uzytkowania lasu wielofunkcyjnego,



2)

3)

6)

7

f)

instrumentéw polityki lesnej oraz rozwoju gospodarki lesnej w skali lokalne;j,

regionalnej i ogdlnokrajowe;j;

rozwijanie metod badan naukowych odnoszgcych si¢ w szczegolnosci do:

a)

genetyki 1 fizjologii drzew lesnych oraz innych organizmow zwigzanych ze

srodowiskiem lesnym,

b)
¢)
d)
e)
f)
g
h)
)
i)

ekologii lasu 1 ochrony przyrody,

zoologii 1 gospodarowania populacjami zwierzat wolno zyjacych,

siedliskoznawstwa le$nego i gospodarki wodne;j,

hodowli i produkcyjnosci lasu,

ochrony lasu,

urzadzania, inwentaryzacji i monitoringu lasu,

uzytkowania zasobow lesnych,

ekonomiki gospodarstwa lesnego,

polityki lesnej;
sporzadzanie prognoz, ekspertyz, prac studialnych oraz innych opracowan z zakresu
lesnictwa i gospodarki lesnej;
realizacj¢ zadan w zakresie upowszechniania i wdrazania systemow PEFC
(Programme for the Endorsement of Forest Certification Schemes — Program
Zatwierdzenia Systemow Certyfikacji Lesnej), FSC (Forest Stewardship Council A.C.
— Migdzynarodowa Organizacja Promujgca Odpowiedzialne Gospodarowanie
Zasobami Leénymi Swiata), EMAS (Ecomanagement and Audit Scheme — System
Ekozarzadzania i Audytu we Wspdlnocie) i innych systemow zapewniajacych trwate
1 zrownowazone zagospodarowanie lasow:;
monitorowanie konwencji, programéw iinnych dokumentéw miedzynarodowych
z zakresu ochrony srodowiska;
realizacj¢ ustug w zakresie badan ianaliz technicznych, dotyczacych elementéow
srodowiska przyrodniczego;
upowszechnianie nowych rozwigzan zzakresu lesnictwa 1 gospodarki lesnej,
prowadzenie nadzoru naukowego przy wdrazaniu wynikéw badan do praktyki oraz

doradztwo w tym zakresie;

8) prowadzenie edukacji lesnej spoteczenstwa majacej na celu:

a)

upowszechnianie wiedzy o Srodowisku lesnym oraz wielofunkcyjnej gospodarce

lesne;j,



b) podnoszenie $wiadomosci w zakresie racjonalnego iodpowiedniego korzystania

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

z wszystkich funkcji lasu;
podnoszenie kwalifikacji naukowych izawodowych pracownikow Instytutu oraz
innych osob, zwiazanych z gospodarka lesng i ochrong $rodowiska przyrodniczego.,
w szczegolnosei poprzez realizacje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych z zakresu
nauk rolniczych w dyscyplinie nauki lesne;
prowadzenie szkol doktorskich istudiow podyplomowych w dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinie nauki lesne;
prowadzenie biblioteki naukowej;
wydawanie publikacji z zakresu lesnictwa i gospodarki lesnej oraz ich wymiang
1 sprzedaz;
gromadzenie 1 przechowywanie przyrodniczych zbiorow naukowych oraz ich
udostepnianie na zasadach przyjetych w nauce;
prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dzialania Instytutu;
organizowanie krajowych i miedzynarodowych kongresow, sympozjéw oraz
seminaridw iinnych spotkan naukowych o tematyce le$nej 1 zagadnieniach
pokrewnych;
wspolprace w zakresie lesnictwa i gospodarki lesnej ze szkotami wyzszymi, z innymi
instytutami badawczymi, placowkami naukowymi, organizacjami gospodarczymi oraz

spotecznymi w kraju i za granica.

2. Instytut, poza dziatalnoscig wskazang w ust. 1, moze:

D

2)
3)

4)

prowadzi¢ dziatalno$¢ z zakresu gospodarki zasobami mieszkaniowymi, obejmujaca
wynajem nieruchomosci, w tym mieszkan, pokoi goscinnych oraz powierzchni
biurowych, bedacych wiasnoscig Instytutu;

$wiadczy¢ ustugi krotkotrwatego zakwaterowania;

swiadczy¢ ustugi w zakresie nieperiodycznych form ksztalcenia w szczegdlnosei
szkolen, warsztatow, kursow;

swiadczy¢ ustugi z zakresu poligrafii.

3. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 2, wyodrebniona jest pod wzgledem finansowym

i rachunkowym z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.



Rozdziat 111

Organy Instytutu

§ 5.
Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.
§ 6.

1. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy:
1) zastepcy ds. naukowo-badawczych;
2) zastepcy ds. ekonomicznych;
3) glownego ksiegowego.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dyrektor wyznacza osobg zastepujacg sposrod
swoich zastepcow i gtownego ksiggowego.

3. W przypadku gdy wyznaczenie osoby zastgpujacej dyrektora nie jest mozliwe
dyrektora zastepuja w kolejnosci zastgpca ds. naukowo-badawczych, zastepca ds.

ekonomicznych, gtéwny ksiggowy.

§7.

1. Dyrektor moze powolac:
1) sekretarza naukowego;
2) kolegium wydawnicze, ktorego zadaniem jest prowadzenie polityki wydawniczej
Instytutu.
2. Sekretarz naukowy podlega bezposrednio dyrektorowi Instytutu i wspotpracuje
znim 1 jego zastepcami w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig naukowa Instytutu.
3. W sklad kolegium wydawniczego wchodzg:
1)  zastgpca dyrektora Instytutu, ktory pelni funkcje przewodniczacego kolegium
wydawniczego;
2)  redaktorzy naczelni wydawnictw periodycznych Instytutu;
3)  dwoch pracownikdéw Instytutu posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora,

wybranych przez rade naukowa na okres jej kadencji.



§ 8.

1. Rada naukowa Instytutu sktada sie z 36 czlonkow.
2. W sklad rady naukowej wchodza:

1)  pracownicy naukowi ibadawczo-techniczni Instytutu w liczbie 18 (slownie:
osiemnastu) osob, co stanowi 50 % sktadu rady;

2) osoby spoza Instytutu w liczbie 18 (stownie: osiemnastu) 0sob, co stanowi 50 % skladu

rady.

3. Miejsca w radzie naukowej dla cztonkéw wskazanych w ust. 2 pkt 1 sg podzielone
W nastepujacy sposob:

1)  pracownikom, ktorzy posiadaja stopienn naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, przypada 94% ustalonych miejsc, tj. 17 (sfownie: siedemnascie) miejsc;

2) pracownikom, ktérzy nie posiadajg stopnia doktora habilitowanego Iub tytulu
naukowego, przypada 6 % ustalonych miejsc, tj. 1 (stownie: jedno) miejsce.

4. Czlonkowie rady naukowej biora udzial w posiedzeniach rady naukowej osobiscie
lub za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej. W przypadku posiedzen
prowadzonych za posrednictwem $rodkdéw komunikacji elektronicznej, cztonkowie rady
naukowej glosuja przy pomocy systemu teleinformatycznego zapewniajacego zachowanie

tajnosci glosowania.
Rozdziat [V

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkursow poprzedzajacych

zatrudnienie pracownikow naukowych Instytutu

§9.

1. Konkurs oglasza dyrektor Instytutu.
2. Ogloszenie o konkursie, w formie zarzgdzenia dyrektora Instytutu, zamieszcza si¢ na
stronie internetowej Instytutu oraz na stronach, o ktérych mowa w art. 43 ust. 6 ustawy.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:
1)  nazwe stanowiska oraz okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2)  wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin i miejsce sktadania dokumentow;

4)  termin rozstrzygniecia konkursu.



§ 10.

1. Dyrektor powoluje komisje konkursowa, w sktad ktorej wchodza:
1)  przyszly bezposredni przetozony kandydata;
2)  conajmniej jedna osoba reprezentujaca t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa;
3)  conamniej jeden pracownik zatrudniony na stanowisku samodzielnym.
2. Przy wyborze kandydata komisja konkursowa kieruje sie w szczegdlnoscei
nastepujacymi kryteriami:
1)  wyksztalcenie;
2) kompetencje;
3) doswiadczenie zawodowe.
3. Komisja konkursowa przedstawia dyrektorowi Instytutu informacje o wyniku
konkursu.
4. W przypadku braku kandydatow spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu

o konkursie dokonuje si¢ zamkniecia konkursu i oglasza nowy konkurs.
Rozdziat V

Komisja dyscyplinarna

§11.

Czlonkowie komisji dyscyplinarnej wybierani sa w drodze tajnego glosowania.

§ 12.

1. Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, powoluje Komisj¢ wyborczg, skladajgca sie
z 3 czlonkow sposrod pracownikéw Instytutu niekandydujgcych do komisji dyscyplinarnej,
oraz zarzadza termin wyboréw do komisji dyscyplinarnej, przypadajacy nie wezesniej niz
30 dni od wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Komisja wyborcza wybiera ze swojego skladu przewodniczacego.

3. Prawo wybierania czlonkéw komisji dyscyplinarnej przyshuguje wszystkim
pracownikom naukowym i badawczo-technicznym.

4. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej moze by¢ pracownik naukowy lub badawczo-
techniczny, zatrudniony w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
wyborczej, z wylaczeniem dyrektora oraz jego zastepcow.

5. Kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej zglaszaja do Komisji wyborczej

pracownicy naukowi ibadawczo-techniczni. Zgloszenie kandydata wymaga przekazania



Komisji wyborczej nie pdzniej na 10 dni roboczych od dnia wejscia w zycie zarzadzenia,
o ktérym mowa w ust, 1 przed terminem wyborow:
1) pisemnej zgody kandydata,
2) pisemnego poparcia 10 pracownikow naukowych oraz badawczo-technicznych.
6. Do zadan Komisji wyborczej nalezy:
1) uzyskanie od komorki odpowiedzialnej za sprawy personalne listy wyborcow,
2) sporzadzenie i ogloszenie listy kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej na 5
dni roboczych przed terminem wyborow,
3) przygotowanie kart do glosowania,
4) wydawanie kart do glosowania osobom uprawnionym do glosowania w dniu wyborow,
5) obliczenie gloséw oddanych na poszczeg6lnych kandydatow i ustalenie wyniki wyborow,
6) stwierdzenie waznosci wyboréw i ogloszenie ich wyniku.

7. W sklad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbe glosow.

8. W przypadku, gdy kandydaci na cztonkdw komisji dyscyplinarnej otrzymaja réwna
liczbe glosow, a liczba miejsc pozostajgcych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow, wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej dokonuja ponownie pracownicy
sposrod tych kandydatow, ktorzy otrzymali rowng liczbe glosow, w ciagu 10 dni roboczych
od dnia podania pierwszych wynikow wyborow.

9. Wyniki wyborow podawane sg do wiadomosei pracownikow Instytutu w sposob
przyjety w Instytucie.

10. W przypadku koniecznoscei uzupelnienia sktadu komisji dyscyplinarnej, w trakcie
kadencji, powotywany jest do niej kandydat, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwieksza
liczbe glosow.

11. Jezeli nie jest mozliwe uzupeienie skladu komisji dyscyplinarnej w sposob

okreslony w ust. 10, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.
Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 13.

Statut zostal uchwalony w dniu 17 lutego 2022 r. przez Rad¢ Naukows Instytutu.



§ 14.

Traci moc statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Klimatu i Srodowiska w dniu

10 listopada 2020 r.
§ 15.

Niniejszy statut wchodzi w Zzycie zdniem zatwierdzenia przez Ministra Klimatu

i Srodowiska.



Zatgcznik nr 1 do Statutu
Instytutu Badawczego Lesnictwa
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Zatgcznik nr 2 do Statutu
Instytutu Badawczego Lesnictwa
zania Y, 0F , 2022r.
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® UWAGA: symbol graficzny Instytutu jest zastrzezonym znakiem towarowym



