BL

INSTYTUT BADAWCZY LESNICTWA

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA DO
ZAKLADU GEOMATYKI

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1)

2)

Posiadanie tytulu magistra uzyskanego na kierunku lesnictwo, specjalnos¢:
gospodarka lesna.

Posiadanie wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia w zakresie:

pozyskiwania i przetwarzania danych teledetekcyjncyh w analizach srodowiska
lesnego, w szczegdlnosci: DAP, ALS, TLS,

zaawansowanego przetwarzania danych przestrzennych i analiz statystycznych
w jezyku programowania R,

analiz statystycznych, w tym: eksploracji danych, regresji, metod uczenia
maszynowego,

zaawansowanej umiej¢tnosci obstugi oprogramowania QGIS,

znajomosci uzytkowania bazy danych PostgreSQL wraz z modutem PostGIS,
teledetekcyjnych metod inwentaryzacji lasu,

zarzadzania projektami (bycie kierownikiem przynajmniej jednego projektu
zwigzanego z badaniami le$nymi),

autorstwa 1 wspotautorstwa przynajmniej 3 artykutow naukowych dotyczacych
wykorzystania teledetekcji w inwentaryzacji lasu (artykuly musza by¢
opiublikowane w punktowanych czasopismach naukowych widniejacych na
odpowiednich listach ogloszonych przez MniSW),

prawa zwigzanego z eksploatacjg bezzalogowych systemow latajacych na terenie
Unii Europjeskiej,

zaawansowana znajomos¢ jezyka Angielskiego i Polskiego w piSmie i mowie,
posiadanie waznego certyfikatu pilota bezzatogowych statkow powietrznych
(wielowirnikowce 1 platowce), wraz 2z nastgpujacycmi uprawnieniami:
VLOS(<25kg), BVLOS(<25kg), we wszystkich podkategoriach zarowno kategorii
otwartej jak i szczegolnej,

planowania 1 przeprowadzania nalotow z wykorzystaniem bezzalogowych
systemOw latajacych, oraz przetwarzania danych fotogrametrycznych z tych
nalotow (sensory multispektralne, termalne),

podstaw modelowania 3d: 3ds Max/SketchUp,

wazne prawo jazdy (kat. B).



WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Podanie o zatrudnienie na stanowisko asystenta adresowane do Dyrektora IBL.
2. Curriculum Vitae.

3. Kopi¢ dyplomow.

4. Oswiadczenie Kandydata, ze w razie wygrania konkursu IBL bedzie jego
podstawowym miejscem pracy.

5. Lista publikacji, referatow/posteréw, projektow lub innych dokumentow
potwierdzajacych aktywno$¢ naukowa Kandydata.

6. Zaswiadczenia z zakonczonych szkolen lub inne dokumenty potwierdzajace dazenie
Kandydata do podwyzszenia wtasnych kwalifikacji.

DOKUMENTY NALEZY PRZESEAC W TERMINIE DO DNIA 16.04.2021 R.
NA ADRES: Sekretariat, Instytut Badawczy Les$nictwa, ul. Braci Lesnej 3, 05-090
Raszyn lub mailem M.Brzozowska@ibles.waw.pl

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU NASTAPI DO DNIA 22.04.2021 R.

INSTYTUT ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO KONTAKTU TYLKO Z WYBRANYMI
KANDYDATAMI.

Klauzula dotyczgca przetwarzannia danych osobowych

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Instytut Twoich danych osobowych zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym w celu
prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Jezeli chcesz, abySmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umie$¢ dodatkowo w CV nastgpujaca zgodg: ,,Zgadzam si¢ na przetwarzanie
przez Instytut Badawczy Les$nictwa danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofnag¢ zgode, kontaktujac si¢ z nami pod adresem: D.Nowak@ibles.waw.pl — mgr inz. Daniel Nowak -
Stanowisko ds. Informacji Niejawnych.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogéw ogloszenia), przetwarzamy w
oparciu 0 przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostale dane osobowe (np. wizerunek)
przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktora wyrazitas/e§ wysytajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie
ma wplywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami , jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w
oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed
sadami lub organami panstwowymi.

Masz prawo dostgpu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie wyraziles zgodg¢) do innego
administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofnigcie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu przez okres rekrutacji, a gdy
wyrazila$/e§ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do konca br. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla

celow ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 10 lat.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.



