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STATUT
Instytutu Badawczego Le$nictwa

Rozdzial |
Przepisy ogélne

§ 1. Instytut Badawczy Lesnictwa, zwany dalej , Instytutem”, powolany w 1930 roku,
dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawezych (Dz.U. 22020 poz. 1383),
zwanej dalej ,,ustawa™;
2) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Siedziba Instytutu jest Sekocin Stary.
2. Instytut dziala na obszarze calego kraju oraz wspéipracuje na forum miedzynarodowym
na podstawie wlasciwych przepisow.
3. Instytut moze uzywac skréconej nazwy IBL.
4. Instytut posiada osobowos¢ prawna.
5. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw srodowiska.
6. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej.
Polskiej posrodku i napisem w otoku: Instytut Badawczy Lesnictwa.
7. Symbolami Instytutu sg jego sztandar i znak graficzny, ktorych wzory zawierajg

zalgezniki nr 1 12 do statutu.
Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. Przedmiotem dziatania Instytutu jest wykonywanie, na zasadzie non profit, zadan
okreslonych w ustawie w zakresie nauk biologicznych, lesnych 1 rolniczych,
a w szczegdlnodci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w celu:



a)

b)

2)

3)

4)

5)

lepszego poznania zjawisk i proceséw ksztattujacych stan, trwatosé i rozwoj laséw
oraz ich wzajemnych powigzan z otaczajacym srodowiskiem przyrodniczym,
spofecznym i gospodarczym, o
okre$lenia metod wszechstronnego i Zréwnowazonego Wykofzy;stania zasobow
lesnych i ich ochrony,
trwatego zachowania i wzbogacania laséw dla nalezytego zaspokojenia potrzeb
cywilizacyjnych obeenych i przysztych pokolen, a takze upowszechnianie wynikéw
tych badan i prac rozwojowych; _
dokonywanie analiz i ocen wspomagajacych ksztattowanie i realizacje polityki lesnej
panstwa i programoéw rozwoju lesnictwa;
tworzenie naukowych podstaw i inicjowanie racjonalnych form trwalej
1 zrownowazonej gospodarki lesnej dla wszystkich kategorii whasnosci lenej;
przystosowywanie wynikéw badain naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki;

wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

§ 4. 1. Zakres dziatania Instytutu obejmuje w szczegdInosei:

D
a)
b)

©)

d)

2)
a)

b)
c)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych dotyczacych:
biologii i ekologii zbiorowisk lesnych oraz wlasciwosci s’fodowisk i siedlisk lesnych,
stanu, zachowania i rozwoju zasob6éw lesnych oraz ksztattowania ich zdolnosei do
pelnienia réznorodnych funkcji, |
abiotycznych, biotycznych i antropogenicznych czynnikéw wptywajacych na stan
lasu oraz monitoringu srodowiska lesnego, ‘
stabilno$ci i produktywnosci ekosystemow lesnych,
zréwnowazonego uzytkowania lasu wielofunkcyjnego,
instrumentéw polityki lesnej oraz rozwoju gospodarki lesnej w skali lokalnej,

regionalnej i ogdlnokrajowej;

rozwijanie metod badan naukowych odnoszgcych sie w szczegdlnosei do:
genetyki i fizjologii drzew lesnych oraz innych organizméw zwiqzanych‘ ze
Srodowiskiem lesnym,
ekologii lasu i ochrony przyrody,

zoologii 1 gospodarowania populacjami zwierzat wolno zyjacych,

d) siedliskoznawstwa lesnego i gospodarki wodnej,




¢) hodowli i produkcyjnosci laéu,

f) ochrony lasu,

g) urzadzania, inwentaryzacji i monitoringu lasu,
h) uzytkowania zasobow lesnych,

i) ekonomiki gospodarstwa lesnego,

j) polityki lesnej;

3) sporzadzanie prognoz, ekspertyz, prac studialnych oraz innych opracowar;

4) realizacje zadan w zakresic upowszechniania i wdrazania systemow PEFC (Programme
for the Endorsement of Foresi Certification Schemes — Program Zatwierdzenia
Systeméw Certyfikacji Lesnej), FSC (Forest Stewardship Council A.C. —
Miegdzynarodowa Olgamzaqa Promujgca Odpowiedzialne Gospodarowame Zasobami
Lesnymi  Swiata), EMAS (Ecomanagement and Audit Scheme - System
Ekozarzadzania i Audytu we Wspolnocie) i innych zapewniajacych trwale
1 zréwnowazone zagospodarowanie laséw;

5) mohitorowanie konwencji, programéw i innych dokumentéw miedzynarodowych
z zakresu ochrony $rodowiska;

6) uslugi w zakresic badaf i analiz technicznych, dotyczacych elementdéw $rodowiska
przyrodniézego;

7 upowszecfmianie nowych rozwigzar, prowadzenie nadzoru naukowego przy wdrazaniu
wynikéw badan do praktyki oraz doradztwo w tym zakresie;

8) edukacje lesng spoleczefistwa majaca na celu:

a) upowszechnianie wiedzy o $rodowisku lesnym oraz wielofunkcyjnej gospodarce
lesne;j,

b) podnoszenie $wiadomosci w zakresie racjonalnego i odpowiednicgo korzystania
Z wszystkich funkeji lasu; _

9) podnoszenie kwéliﬁkacji naukowych i zawodowych pracownikéw Instytutu oraz
innych 0s6b, zwigzanych z gospodarkg lesng i ochrona srodowiska przyrodniczego,
w szczegdlnodel poprzez realizacje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych;

10) prowadzenie szk6t doktorskich i studiow podyplomowych

1 prowadzeme biblioteki naukowej,

12) wydawanie publikacji oraz ich wymiang i sprzedaz;

13) gromadzenie i przechowywanie przyrodniczych zbioréw naukowych oraz ich

udostgpnianie na zasadach przyjetych w nauce;
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14) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu;

I5) organizowanie krajowych i migdzynarodowych kongreséw, sympozjéw oraz
seminariow i innych spotkan naukowych;

16) wspblprace ze szkolami wyzszymi, z innymi instytutami badawciymi, placowkami

naukowymi, organizacjami gospodarczymi oraz spolecznymi w kraju i za granica.

2. Instytut, poza dzialalnoscia wskazang w ust. 1, moze:
1) prowadzi¢ dzialalnosé¢ z zakresu gospocfarki zasobami mieszkaniowymi 1 innymi
nieruchomosciami; .
2) . $wiadczyé ustugi krétkotrwalego zakwateroWania;
3)  sSwiadczy¢ ushugi w zakresie nieperiodycznych form ksztalcenia w szczegdlnosei szkolen,
warsztatow, kursow;

4)  Swiadezy¢ ushugi z zakresu poligrafii.
Rozdziat 111
Organy Instytutu

§ 5. Organarmi Instytutu sg:’
1)  dyrektor; '

2) rada naukowa.

§ 6. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy zastepcéw oraz kierownikéw komérek

organizacyjnych.

§ 7. 1. Dyrektor moze powoiaé:
1)  sekretarza naukowego;
2)  kolegium wydawnicze, ktorego zadaniem jest prowadzenie polityki wydawniczej
Instytutu. '
2. Sekretarz naukowy podlega bezposrednio dyrektorowi Instytutu i Wspéipracuje Z nim
1jego zastgpcami w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig naukows Instytutu.
3. W sktad kolegium wydawniczego wchodza:
1) zastgpca dyrektora Instytutu, ktéry pemni funkeje przewodniczqce_go kolegium
wydawniczego;
2) redaktorzy naczelni wydawnictw periodycznych Instytutu;
3) dwéch pracownikow Instytutu posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora,

wybranych przez rade naukowa na okres jej kadencji.




§ 8. 1. Rada naukowa Instytutu skiada sie z 36 czlonkdéw.
2. W sklad rady naukowej wchodza:
1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 18 oséb (stownie: -
* osiemnastu), co stanowi 50 % sktadu rady;
2) osoby spoza Instytutu w liczbie 18 (slownie: osiemnastu) 0séb, co stanowi 50 % skladu

rady.

3. Miejsca w radzie naukowej dla czlonkéw wskazanych w ust. 2 pkt 1 sg podzielone
W nastepujacy sposéb:
1) pracownikom, ktéréy posiadaja tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, przypada 94% ustalonych Imiejsc, tf. 17 (stownie: siedemnascie) miejsc;
2) pracownikom, ktérzy nie posiadajg tytutu naukowego lub stopnia doktora habilitowanego,
przypada 6 % ustalonych miejsc, tj. 1 (stownie: jedno) miejsce.
4. Czlonkowie rady naukowej biorg udzial w posiedzeniach rady naukowej osobis’cié Iub za

- posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Rozdzial IV

Kryteria i tryb przeprowadzania i oglaszania konkurséw poprzedzajacych zatrudnier__lié

pracownikéw naukewych Instytutu

~ § 9. 1. Konkurs ogtasza dyrektor Instytutu.
2. Ogloszenie o konkursie, w formie zarzgdzenia dyrektora Instytutu, zamieszeza si¢ na
stronie internetowej Instytutu oraz na stronach, o ktdrych mowa w art. 43 ust. 6 ustawy.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:
1)  nazwe stanowiska oraz okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2j wykaz wymaganych dokumentow; |
3) termin i miejsce skladania dokumentow;

4)  termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 10. 1. Dyrektor powotuje komisje konkursowa, w sktad ktérej wehodza:
1)  przyszly bezpoéredni przetozony kandydata;
2) | co najmniej jedna osoba reprezentujgca te sama lub pokrewnq dziedzine naukowsy;
3)  conajmniej jeden pracownik zatrudniony na stanowisku samodzielnym.
2. Przy wyborze kandydata komisja konkursowa kieruje si¢ w szczegélnosci nastepujacymi

krytertami:




1)  wyksztatcenie;

2) kompetencje;

3) doswiadczenie zawodowe.
3. Komisja konkursowa przedstawia dyrektorowi Instytutu informacje o wyniku konkursu.
4. W przypadku braku kandydatéw spelniajacych wymagania okreglone w oglos.zeniu

o konkursie dokonuje si¢ zamkniecia konkursu i oglasza nowy konkurs.
Rozdziat V
Komisj‘.::l dyscyplinarna
§ 11. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej wybierani sg w drodze tajnego glosowania.

§ 12. 1. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, powoluje Komisje wyborcza, sktadajaca sie
z 3 czlonkéw épos_’réd pracownikéw Instytutu niekandydujacych do komisji dyscyplinarnej,
oraz zarzgdza termin wyboréw do komisji dyscyplinarnej, przypadajacy nie wezesniej niz 30
dni od wejscia w zycie zarzadzenia. '

2. Komisja wyborcza wybiera ze swojego sktadu przewodniézqcego.

3. Prawo wybierania cztonkéw komisji dyscyplinarnej przystuguje wszystkim pracownikom
naukowym i badawczo-technicznym. 4

4. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej moze byé pracownik naukowy lub badawczo-
techniczny, zatrudniony w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczgela procedury
wyborczej, z wylgczeniem dyrektora oraz jego za'ste;pc.c')w.

5. Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej zglaszaja do Komisji wyborczej
kierownicy naukowych komoérek organizacyjnych Instytutu, w terminie 10 dni roboczych od
dnia wejscia w Zycie zarzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 1.

6. Komisja wyborcza ploﬁaje do Wiadomos’ci pracownikéw Instytutu, w sposob przyj¢ty
w Instytucie, liste kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej na 5 dni
roboczych przed terminem wyborow. | ‘.

7. W skiad komisji dyscyplinarnej wchoqu kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno naj wii;kszaf
- liczbe gloséw. |

8. W przypadku, gdy kandydaci na cztonkéw komisji dyscyplinarnej otrzymajg réwna liczbe
glosow, a liczba migjsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow,
wyboru czlonkdéw koﬁlisj‘i dyscyplinarne] dokonuj a(' ponownie pracownicy sposrdd tych
kandydat6w, ktérzy otrzymali réwna liczbe gloséw, w ciagu 10 dni roboczych od dnia podania

pierwszych wynikéw wybordw.,




9. Wyniki wyboréw podawane sa do wiadomosei pracownikéw Instytutu w sposob przyjety
w Instytucie.

10. W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu komisji dyscyplinarmej, w trakcie
kadencji, powolywany jest do niej kandydat, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwieksza

liczbe glosow.
Rozdziat IV
Priepisy koncowe

§ 13. Sprawy z zakresu gospodarki finansowej Instytutu oraz trybu postepowania
w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Instytutu, dziatalnosci finansowej oraz obrotu
pieni¢znego, materiatowego i towarowego, sg uregulowane przepisami ustawy oraz innych

aktéw normatywnych.
§ 14. Statut zostal uchwalony w dniu 28 listopada 2019 r. przez Rad¢ Naukowa Instytufu.

- § 15. Traci moc statut Instytutu zatwierdzony przez Ministra Srodowiska w dniu

2 czerwca 2017 r.

§ 16. Ninigjszy statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Ministra

Klimatu i Srodowiska.




Zalaczniki do statutu Instytutu
Badawczego Lesnictwa
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Zalacznik nr 2

® Swiadectwo ochronne Nr 110667
Prawo z rejestracji od 07 lutego 2008 r.




