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INSTYTUT BADAWCZY LESNICTWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

ADIUNKTA

DO ZAKLADU HoDOwLI LASU | GENETYKI DRZEW LESNYCH
W SEKOCINIE STARYM

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

1. Posiadanie stopnia doktora w dziedzinie le§nictwo.
2. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

N =

ekologii 1 hodowli lasu, selekcji drzew lesnych, dendroklimatologii;
udokumentowany dorobek naukowy o zasiegu miedzynarodowym,;

umiejetnos¢ samodzielnego planowania oraz prowadzenia prac terenowych
i laboratoryjnych;

obstugi programow CooRecorder, CDendro, WinDENDRO, R Commander;
analizy wynikow badan metodami statystycznymi i ich interpretacji;

graficznego przedstawiania wynikow badan;

przygotowywania publikacji naukowych;

prezentowania wynikow badan na konferencjach naukowych;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole badawczym oraz zamitowanie 1 predyspozycje
do pracy naukowej;

porozumiewania si¢ jezykiem angielskim na poziomie C1 lub C2, mile widziana
jest znajomos¢ innych jezykoéw, np. niemieckiego, rosyjskiego itd.; w przypadku
cudzoziemcoHw wymagana jest biegta znajomos¢ jezyka polskiego;
sktadania/obstugi/udziatu w tematach badawczych z r6znych zrodet finansowania.

Posiadanie nastepujacych cech osobowosci:

Dociekliwos¢, pracowito$¢, sumiennos¢, inicjatywno$¢, zaangazowanie, umiejetnosé
pracy w zespole.

Pozadane:

Zainteresowanie problematyka ekologii i hodowli lasu,
umiejetnos¢ pracy z bazami danych,

znajomos¢ Systemu Informacji Przestrzennej,
dyspozycyjnos¢ do wyjazdéw w kraju i za granice.

Gotowosc¢ i zainteresowanie dalszym rozwojem naukowym.
Wymagane prawo jazdy kat. ,,B”.

WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Podanie o zatrudnienie na stanowisko adiunkta adresowane do Dyrektora IBL.
Curriculum Vitae.
Kopi¢ dyplomow.



4. Oswiadczenie Kandydata, ze w razie wygrania konkursu IBL bedzie jego

podstawowym miejscem pracy.

Kwestionariusz osobowy + 1 zdjecie.

Opini¢ z ostatniego miejsca pracy.

7. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (dotyczy osob, ktore
rozpoczetly prace).

8. Lista publikacji, referatoéw/posteroéw, projektow lub innych dokumentow
potwierdzajacych aktywno$¢ naukowg Kandydata.

9. Zaswiadczenia z zakonczonych szkolen lub inne dokumenty potwierdzajace dazenie
Kandydata do podwyzszenia wtasnych kwalifikacji.

oo

1. DOKUMENTY NALEZY PRZESEAC W TERMINIE DO DNIA 11 MARCA 2022 R. NA ADRES:
Sekretariat, Instytutu Badawczego Lesnictwa, ul. Braci Lesnej 3, 05-090 Raszyn
lub mailem M.Brzozowska@ibles.waw.pl z dopiskiem K-14/2022

V. R0OZSTRZYGNIECIE KONKURSU NASTAPI DO DNIA 31 MARCA 2022 R.

V. INSTYTUT ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO KONTAKTU Z WYBRANYMI KANDYDATAMI.

Wysytajac CV zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Jezeli cheesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV nastepujaca zgodg: ,,Zgadzam si¢ na
przetwarzanie przez Instytut Badawczy Le$nictwa danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celoéw przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgodg, kontaktujac si¢ z nami pod adresem: iod@ibles.waw.pl — mgr inz. Marcin Soltan -
Stanowisko ds. Informacji Niejawnych.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdétowych (wedtug wymogow ogloszenia),
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane
osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/e§ wysylajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzac
Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie
wyrazite§ zgode) do innego administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych. Cofnigcie zgody pozostaje bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu przez okres
rekrutacji, a gdy wyrazilas/es zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres do konca br. Ponadto Twoje dane
osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji przez okres 10 lat.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systemow do
zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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