
 

INSTYTUT BADAWCZY LEŚNICTWA OGŁASZA KONKURS  

NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. BHP 

 

I. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM: 

Wymagania kandydatów oraz zakres obowiązków (z uwzględnieniem specyfiki 

Instytutu) zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704).  

II. OFERUJEMY: 

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze 2/5 etatu lub 

umowy zlecenia 16 godzin tygodniowo. Dni pracy do uzgodnienia z 

Pracodawcą.  

2. Miejsce pracy: Sękocin Stary, ul. Braci Leśnej nr 3, 05-090 Raszyn. 

III. Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Podanie o zatrudnienie na stanowisko specjalisty adresowane do 

Dyrektora IBL. 

2. Curriculum Vitae. 

3. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje. 

 

IV. Dokumenty należy przesłać w terminie do 20 stycznia br. na 

adres: 

Dr hab. Piotr Gołos. Zastępca Dyrektora ds. Ekonomicznych lub mailowo: 

p.golos@ibles.waw.pl   

V. Instytut zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi 

kandydatami. 

 

Wysyłając CV zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych 
w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  
 
Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą 
zgodę: „Zgadzam się na przetwarzanie przez Instytut Badawczy Leśnictwa danych osobowych 
zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji”.  
 
W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem: D.Nowak@ibles.waw.pl 
– mgr inż. Daniel Nowak - Stanowisko ds. Informacji Niejawnych.  
 

mailto:p.golos@ibles.waw.pl


Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według 
wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do 
wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie 
Twojej dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich 
podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji.  
 
Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu 
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez 
nas rekrutacji. W tym celu będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie 
uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w 
postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi.  
 
Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania 
ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz 
przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego 
administratora danych. Masz także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  
 
Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w 
ogłoszeniu przez okres do 31 stycznia 2020 r.  Ponadto Twoje dane osobowe możemy przechowywać 
dla celów ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji 
przez okres 10 lat.  
 
Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom 
systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom 
systemów informatycznych.  

 

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

 

 


